
Velkommen!
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Elever og ansatte ved kulturskolen

Litt info om prosjektet

Film som viser aktivitet



OASEOASE

Kulturskoleutvikling

Det utøvende; gjennom undervisning, 
opplevelse og formidlingopplevelse og formidling

Skapende læring

En ny kulturskolelærer-rolle
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Kulturskoleutvikling med fokus på Kulturskoleutvikling med fokus på 
kulturskolelæreren– som både 
kunstner og pedagog



Vil styrke kulturskolen som lokalt 
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Vil styrke kulturskolen som lokalt 
ressurssenter i samhandling med 
grunnskolen



Bakgrunn i hovedpunkter:Bakgrunn i hovedpunkter:

� utnytte bredden i kulturskolens kompetanse
� kobling til krav i læreplanene og samspillet � kobling til krav i læreplanene og samspillet 
med Den kulturelle skolesekken (Dks)
� tilpasning mellom musikkutdanningen og 
praksisfeltet



Effektmål:Effektmål:

� kunstnerisk utøvelse og 
produksjonskompetanse integrert i 
kulturskolelærer-rollenkulturskolelærer-rollen
� tilpasning av kulturskolens kompetanse for å 
bidra til å realisere grunnskolens læringsmål
� fleksible organiseringsformer og flere/nye 
læringsarenaer



Resultatmål:Resultatmål:

� kompetanseutvikling gjennom å øke antall 
"aktiviteter" hvor lærerne er utøvere, også 
sammen med kulturskoleelever 
� konkrete modeller for organisering av � konkrete modeller for organisering av 
undervisning og læringsarenaer
� strategisk plan for kulturskolene som 
ressurssenter i samhandling med grunnskolen 
og Dks
� skriftlig logg/rapportering



Skal jobbe med utvikling av kulturskolelærernes 
breddekompetanse -
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� skape Oaser:  konserter/forestillinger/ 
utstillinger/stunts lokalt/opplevelser

� synliggjøre kulturskolelærerne som utøvende 
kunstnere

� fokusere på det utøvende i undervisningen



Strategisk / politisk arbeide mot skoleledere og 
skoleeiere -
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� invitere kommuner til å delta med én 
OASEgruppe samt skole- og kulturledere

� etablere nettverk på ledernivå forankret i 
toppledernivå for å styrke helheten i 
grunnopplæringen lokalt

� utarbeide lokal strategiplan for kulturskolen 
som ressurssenter i løpet av prosjektperioden



er et samarbeide mellom
� kulturskolene
� Norges musikkhøgskole (NMH) 
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� Norges musikkhøgskole (NMH) 
� Musikk i skolen (MiS)
� Norsk kulturskoleråd i Region øst og BTV

og søker samarbeide med kunstutdanninger og 
almennlærerutdanningen for å tilpasse 
utdanningen til praksisfeltet i et likeverdig 
forhold mellom lærere og studenter
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•Er det viktig å ta tak i dette i et lokalmiljø?

• Helhetlig oppvekstmiljø 
• Sammenhenger
• Kompetanse  
• Ressurser• Ressurser

•Kulturskolens rolle i fremtiden?
• Ressurssenter og ”sammenbinder”

• Opplevelse, formidling, opplæring
• Roller, kompetanse, organisering, felles mål, skoleeier



Handler om å skape de gripende møtene!
For alle parter…
Hvordan?
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Hvordan?
Et eksempel
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Medvirkende:
Kulturskoleelever fra Asker:

Emma Overholdt, fiolin
HenrikThoeneie, fiolinHenrikThoeneie, fiolin

Jonas B. Danielsen, fiolin
Torjus Tessnes Øien, cello

Kulturskolelærere fra Asker og Lørenskog:
Vladimir Stoyanov, fiolin
Hector Novas, slagverk


